Quelle: Frankfurter Allgemeine Zeitung

Ausgabe vom 08.02.2007

Berater in Sachen Demographie

Kreis will Unternehmen helfen, auf Veréinderungen zu reagieren

es. KREIS OFFENBACH. Mit einem
neuen Angebot, das sich vor allem an
kleine und mittelstindische Unterneh-
men richtet, reagiert der Kreis Offen-
‘bach auf die demographische Entwick-
lung hin zu einer immer 4lter werdenden
Gesellschaft. Die ersten vier hessischen
»Demographie-Berater* sollen den Fir-
men im Kreis kiinftig wertvolle Hinwei-

se geben: Dabei nehmen die Berater die
Altersstruktur der Firmen ebenso unter
die Lupe wie die betriebliché Gesund-
heitsfdrderung, die: Gestaltung der Ar-
beitspldtze, Fithrung und - Unterneh-
menskultur sowie Weiterbildung und
Wissenstransfer in altersgemischten
Teams. -

Ausgebildet hat die Berater die He-
althpro GmbH. Sie war unter anderem
am regionalen Beratungs- und Qualifi-
zierungsprogramm ,rebequa“ in Nord-
rhein-Westfalen beteiligt, das sich mit
dem demographiebedingten Wandel in
den Betrieben befasste.

Mit dem neuen Vorhaben im Kreis Of-
fenbach bekimen die Firmen Gelegen-
heit, eine ,,demographische Standortbe-
stimmung® vornehmen und sich im Per-
sonalmanagement beraten zu lassen, sag-
te der hauptamtliche Kreisbeigeordnete
Carsten Miiller (SPD), der auch Sozial-
dezernent ist. In einigen Sparten sei
schon jetzt ein Fachkriftemangel festzu-
stellen. Dies werde sich noch verstirken,
weil es nicht geniligend Nachwuchs gebe.
Man-wolle den Unternehmen aufzeigen,
wie sie erfahrene Krifte finden und lang-
fristig an sich binden kénnten. Die De-
mographie-Berater analysierten die per-
sonalspezifische Situation und unter-
stiitzten die Firmen bei neuen Strate-
gien und personalpolitischen MafBnah-
men. Dabei, so Miiller, werde die demo-
graphische Entwicklung der jeweiligen
Region beriicksichtigt. Gerade kleine
und mittelstindische Betriebe verfiigten
oft kaum liber Konzepte und Ressour-
cen, ihre Personalpolitik rechtzeitig
anzupassen. .

Einen moglichen Bedarf an qualifi-
zierten ilteren Arbeitnehmern konnte
das vom Bund geférderte Projekt ,,Pro-

rbeit 50plus“ beim Kreis abdecken.

Is Ziel bezeichnete Miiller, dem Unter-
nehmen so viel Arbeit wie moglich abzu-
nehmen. Man treffe eine: Vorauswahl,
fiihre Bewerbungsgespriche und prisen-
tiere dem Betrieb zwei geeighete Kandi-
daten. Im vergangenen Jahr sei es so
gelungen, 230 Stellen zu besetzen.

m Unteérnehmen, die sich unentgeltlich beraten las-

sen wollen, kdnnen sich bei der Projektleiterin von

. ProArbeit 50plus, Brunhilde Link, Rufnummer
06074 /818082 65, melden.



