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Chancen des demographischen

Wandels

WESEL (A-n) Das Landesamt fiir Da-
tenverarbeitung und Statistik do-
kumentierte die aktuelle demogra-
phische Entwicklung am Nieder-
rhein: Der Kreis Kleve freut sich
{iber Zuwachs, im Kreis Wesel sta-
gniert die Bevolkerungszahl, und in
Dishurg gibt's ein dickes Minus.
Wir analysierten diese Trends in ei-
ner kleinen RP-Serie mit Prof. Dr.
rer, nat, Hans H. Blotevogel von der
Fakultit Raumordnung der Uni
Dortmund. Und jetzt tritt ,rebe-
qua* (,Regionale Beratung und
Qualifizierung in NRW*) an, insbe-
sondere kleineren und mittelstdn-
dischen Unternehmen Chancen
und Risiken des demographischen
Wandels niher zu bringen.

Viertes Regionaltreffen

Gestern fand in der Weseler Nie-
derrheinhalle das vierte Regional-
wreffen dieser vom Land NEW und
mit Mitteln des Européischen Sozi-

alfonds geforderten Initiative statt.
Dazu begrilRte .rebequa“-Pro-
gramimleiter Carsten Baye eine Rei-
he von Unternehmern aus den
Kreisen Wesel und Kleve sowie der
Stadt Duisburg. Im Rahmen dieses
kostenlosen  Beratungsangebots
werden schon bald Demographie-
Berater qualifiziert, die ab August
Unternehmen aus der Region bei
der ,demographiefesten” Perso-
nalarbeit unterstiitzen sollen.
Sabine Stocker vom Institut fiir
Arbeitswissenschaft der RWTH Aa-
chen prognostizierte anhand der
Perspektiven-Karte NRW 2020 die
unternehmensrelevanten Entwick-
lungen am Niederrhein, Klar, dass
dabei insbesondere die gegenliufi-
gen Trends fiir Stadt und Land zur
Sprache kamen. Die Arbeits- und
Organisationspsychologin: ,Kleine
und mittelstindische Unterneh-
men kiinnen mi: Informationen
iiber zukiinftige regionale Entwick-

lungen strategischer planen; vo-
rausschauende Absatz- und Perso-
nalpolitik wird so um einiges leich-
ter.”

Handlungsempfehlungen

Ende Juni startet in Dusseldorf
die vierte Qualifizierungsrunde fiir
die Demographie-Berater der Regi-
on Niederrhein. Carsten Baye: . Per-
sonalrekrutierung, alternsgerechte
Arbeitsorganisation, betriebliche
Gesundheitsforderung, Wissens-
transfer und Mirkte 50Plus werden
deren thematische Schwerpunkte
sein.” In der Erstberatung der Un-
ternehmen werden vom Demogra-
phie-Berater die betriebliche Al-
tersstrukturentwicklung analysiert
und der Arbeitsbewiltigungsindex
(ABD) ermittelt. Auf dieser Basis
wiirden schlieBlich Handlungs-
empfehlungen fiir konkrete Perso-
nalmalnahmen gegeben.
www.rebequa.de
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Carsten Baye und Sabine Stiicker leiteten in Wesel aus der Perspektiven-Karte
NRW 2020 Folgerungen und Empfehlungen fir Unternehmen ab.
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