Rheinische Post, 23.08. 2006

Damit alte Firmen jung bleiben

Andrea Demtroder und Werner Schmalstieg sind so genannte Demographieberater.
Sie machen mittelstandische Betriebe fit fir die Zeit, wenn Firmen und Gesellschaft in der Midlife-Crisis stecken.
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Zwei der 100 Demographieberater in Nordrhein-Westfalen: Andrea Demtréder und Werner Schmalstieg stellen Betriebe in der Region Krefeld auf die Bevalke-

rungsentwicklung eim.

VON JOCHEN LENZEN
Die Alterspyramide st dabei, sich
umzukehren: In  Krefeld sind
30 Prozent der Erwerbstatigen Gber
60Jahre nicht mehr in Arbeit. Im
Bundesdurchschnitt  liegt  dieser
Anteil bei 25 Prozent. Fiir die kom-
menden Jahre werde eine Steige-
rung um weitere fiinf Prozentpunk-
te erwartet, sagen Andrea Demitrd-
der und Werner Schmalstieg. Die
Diplom-Psychologin und der Bank-
betricbswirt haben sich durch die
Projektgesellschalt Nealthpro® zu
Demographieberatern aushilden
lassen und wollen mit dem vom Ar-
beltsministerium geférderien Pro-
gramm ,rebequa” (Regionale Bera-
tung und Qualifizierung NRW) klei-
ne und mittelstindische Unterneh.
men auf das Thema einstellen, Das
bezicht sich neben Personalfragen
unter anderem auch auf Gesund-

heitsfragen der Belegschaft und auf
eine Betrachtung des Markis. ,Die
Umiernehmen miissen sich auch fi-
nanziell auf die zu erwartenden
Verinderungen einstellen”, sagt
Schmalstieg.

100 ausgebildete Berater

Ausgebildet wurden inzwischen
100 Berater, darunter auch Mitar
beiter  der Handwerkskammern,
aus der Wirtschaftsforderung und
Selbhststiindipe wie Demitrider uned
Schmalstieg, die als Team zusam-
menarbeiten, . Das [AV-Tnstitut der
Uni Aachen hat dafiir das Schu-
lungskonzept und die Daten er-
stellt, auf deren Grundlage wir ar-
beiten”, erkliren die beiden Bera-
lir,

Interessierte  Betriebhe  kiinnen
sich zundchst fiir eine kostenlose
Erstheratung mit einer ersten Ana-
lvse der Personaldaten im Hinblick

INFO

Zum Beispiel...
Das Projekt Jungst haben Dem-

trader und Schmalstieg einen Hei-

rungs- und Sanitarbetrieb mit 37
Mitarbeitern beim Ausbau einer
Niederlassung beraten,

Die Fragen Wie wird die Markt-
entwicklung vor dem Hintergrund
der  Bevolkerungsentwicklung
sein? Wie wird sich der Immobi
lienmarkt unter demographischen
Aspekten  entwickelnd  Welche
Mitarbeiter werden aktuell und in
Tukunft bendtigt? Wie lasst sich
das vorhandene Wissen der alte
fen Mitarbeiters sichern?

Die MaBnahmen Alters-Struktue
Analyse, Kurz-Check zu betriebli-
chen Faktoren, Analyse der dernao-
graphischen Daten der Region.

EP-FORC: ULLY DCEWEILER

auf die demographische Besonder-
heiten und ein Gespriich iiber die
Ist-Situation, Zeile und Pline mel-
den. Wir interpretieren die Daten,
indem wir sie auf die nichsten zehn
Jahre hochrechnen und bringen die
Erkenntnisse erganzend zu den de-
mographischen Daten der unmit-
telbaren Umgebung” Damit wird
die innerbetriebliche Organisation
unter dic Lupe genommen, der
Handlungsrahmen erkannmt  und
abgesteckt, Bis dahin kostet die
Beratung emwa 300 Euro®, sagt
Demitrider. Danach entscheidet
das Unternehmen, ob es allein oder
mit uns weiterarbeiten moche,”

Interessiert Firmen konnen sich unter
lelefon 02151/ 644 6658 und
7354552 200 Andrea Demiteader] oder
02161/6495 76 (Werner Schmalstieg)
ceer darekt bar _hiealthoro™ unter Teleton

D211 302 726 31 malder



