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L Lokales

Demographie-Berater kümmern sich um Unternehmen

(sork) 93 Teilnehmer des Programms "Regionale Beratung und Qualifizierung in NRW" dürfen sich seit gestern
Demographie-Berater nennen. Im Zuge des demographischen Wandels sollen sie zukünftig kleine und
mittelständische Unternehmen auf altersgerechte Personalpolitik einstellen. Im Mittelpunkt steht die Frage, wie
die Betriebe mit alternden Arbeitern wettbewerbsfähig bleiben können. Voraussetzung für dieTeilnahme war
jahrelange Beratungserfahrung. An acht Standorten in NRW fanden die Schulungen statt. Die Bewerber wurden
an sechs Tagen, mit jeweils sechs Stunden Unterricht, auf ihre Beratertätigkeit vorbereitet.
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