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Auch im Kreis:
Demographie-
Berater

jetzt am Start

Siegen-Wittgenstein. 93
zertifizierte ,Demogra-
phie-Berater NRW* begin-
nen ihre Arbeit: Die im
Rahmen des rebequa-Pro-
gramms (Regionale Bera-
tung und Qualifizierung in
NRW)  weitergebildeten
Experten werden ab sofort
landesweit Unternehmen
bei der demographiefesten
Personalentwicklung un-
terstiitzen. Auch im Kreis
Siegen-Wittgenstein  be-
ginnen Demographie-Be-
rater mit der Erstinformati-
on von Betrieben.

In der Untersuchung zur
demographischen Ent-

wicklung prognostizieren
Wissenschaftler der RWTH
Aachen den Regionen
Hellweg-Hochsauerland
und Siegen-Wittgenstein
bis zum Jahre 2020 zum
Teil starke Bevolkerungs-
riickgdange: Nur in Soest
bleibt die Bewohnerzahl
konstant, verlieren werden
Olpe 1,8 Prozent, Siegen-
Wittgenstein 6,1 Prozent
und der Hochsauerland-
kreis 8 Prozent. Trotz iiber-
durchschnittlicher Gebur-
tenzahlen steigt im selben
Zeitraum  das  Durch-
schnittsalter von 40 auf 45
Jahre.

Von den demographi-
schen Tendenzen werden
sich kleinere und mittel-
standische Betriebe vor Ort
schwer abkoppeln kon-
nen: Qualifiziertes Fach-
personal wird knapper, die
Kundenstruktur  grauer.
Fiir diese Unternehmen
(KMU) empfiehlt es sich

daher, die regionale und
betriebliche Demographie
einmal genauer in Augen-
schein zu nehmen und ge-
gebenenfalls  die  eigene
Personal- und Absatzstra-
tegie zu hinterfragen. Aber
worauf miissen Unterneh-
men dabei achten, und
was konnen sie tun?

Bei der Beantwortung
dieser und weiterer Fragen
helfen die jetzt zertifizier-
ten ,Demographie-Beater
NRW”,



