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40 Funfziger vermittelt

Projekt ,,Perspektive 50plus™ berat Langzeitarbeitslose und Unternehmen.
Qualifizierungsmalnahmen fiir Krankenschwestern und -pfleger geplant

2 KREIS SOEST Vor dem demographischen Wandel wird schon seit Jahrzehnten gewarnt.
Jetzt steht er vor der Tiir: Es gibt (zu) viele iltere Arbeitnehmer, ihre Stellen werden
wegrationalisiert, die Friihrente lockt, die Langzeitarbeitslosigkeit droht. Doch der Trend ist
nicht nur negativ. Den ,,demographischen Wandel nutzen™ hat sich das Projekt ,.Perspektive
50plus*™ der Neuen Arbeit Hellweg (NAH) ins Stammbuch geschrieben. Seit Januar ist das
sechskopfige Team im Kreis Soest aktiv — und das mit Erfolg.40 Langzeitarbeitslose hat das
Team seitdem vermittelt, 15 Firmen haben die kostenlose Demographieberatung in
Anspruch genommen. Tiglich sind die Mitarbeiter unterwegs, um ihr Projekt in den
heimischen Unternehmen vorzustellen. ,,Gerade kleine und mittelstindische Unternehmen kinnen keine ausgewogene Altersstruktur
ihrer Mitarbeiter aufweisen®, weil3 Reinhard Vieler, stv. Geschiiftsfiihrer der ,,Perspektive 50plus™. Da gebe es dann viele
Angestellte jenseits der 40 und viele Auszubildende, aber der Anteil der 25- bis 40-Jdhrigen sei zu gering. ,.Wir geben dann Tipps,
wie die Personalpolitik dem entgegenwirken kann®, erkldrt Vieler. Ein Aspekt sei der Wissenstransfer von Alt nach Jung.

Neben der Demographieberatung ruht das Projekt auf zwei weiteren Sdulen: Der Qualifizierung und Vermittlung von
Langzeitarbeitslosen, die 50 Jahre und ilter sind. In der Gemeinschaftslehrwerkstatt in Neheim-Hiisten werden Dreher und Friser
vertieft weitergebildet. Vieler: ,,Die sind zur Zeit sowohl in der Automobilindustrie, im Flugzeugbau als auch in der Medizin sehr
gefragt.” Einmalig sei die Qualifikation eines Tandems: Ein unter 25-Jahriger und ein iiber 50-Jahriger werden gemeinsam
weitergebildet und lernen voneinander den neuesten Stand der Technik und Tricks von friiher.

Die Weiterbildung zwar nicht auf technische Berufe beschrinkt. ,,Wir wollen aber nicht am Markt vorbei qualifizieren®, betont
Vieler. So werde auch die Sekretirin den Anforderungen der Unternehmen entsprechend fortgebildet. .. Auf Anfrage eines Betriebs
vermitteln wir Arbeitskrifte branchenweit — auch iiber den Kreis Soest hinaus.” Die Zusammenarbeit mit den Agenturen fiir Arbeit
und den ARGEDR laufe sehr gut.

In den niichsten Wochen will die ,,Perspektive 50plus® ein neues Weiterbildungsprojekt auf die Beine stellen. Ehemalige
Krankenschwestern und Krankenpfleger sollen zu Altenbetreuern ausgebildet werden. ,.Noch sind wir auf der Suche nach dem
passenden Bildungstriger”, erklirt Vieler. Erste Gespridche habe es bereits mit der Regionalagentur Hellweg-Hochsauerland und
dem Kolpingbildungswerk gegeben.

Die positive Bilanz der ,.Perspektive 50plus™ fiihrt Vieler nicht zuletzt auf den eigenen Hintergrund und den seiner Teamkollegen
zuriick. Alle sechs sind selbst in den Fiinfzigern und waren vor dem Start des Projekts arbeitslos: ,.Wir konnen uns in die Lage
unserer Kunden hineinversetzen. Schlieflich haben wir in derselben Misere gesteckt.”
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