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Fit fiir den
Strukturwandel

Rhein-Sieg-Kreis - Kleine und mittel-
stindische Unternehmen kénnen
sichjetzt beraten lassen, ob sie fit fiir
den demographischen Wandel sind.
93 zertifizierte Demographie-Bera-
ter sind am Start, um im Gesprich
mit Firmen herauszufinden, wie die
Altersstruktur aussieht, die Qualifi-
zierungs-und Gesundheitssituation,
ob personelle Engpisse absehbar
sind. Die erste Beratung ist kosten-
frei. Danach wird in der Regel eine
Altersstrukturentwicklung unter die
Lupe genommen.

Nicht nur der Arbeits- sondern
auch der Absatzmarkt wird sich mit
dem demographischen Wandel ver-
dndern, und auch kleine Liden soll-
ten wissen, so Demographie-Bera-
ter Erhard Peters (60), ,, was der
Wandel fiir sie bedeutet*,

Die Berater wurden im Rahmen
des Programms ,Regionale Bera-
tung und Qualifizierung NRW* (re-
bequa-Programm) ausgebildet, das
vom Arbeitsministerium und aus
EU-Mitteln  gefordert wird. Die
Diisseldorfer ,Healthpro® leitet das
Projekt mit mehreren Partnern.(gk)

Informationen bietet das Bera-
tungsbiiro Peters unter © 02245/
4707 oder per Email. Weitere Infor-
mationen im Internet.

@ peters-much@t-online.de
@ www.rebequa.de



