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Land will
Altere im
Beruf starken

Dissetporf. (KJ) Um nord-
rhein-westfalische Unterneh-
mer die Beschéftigungsfahig-
Kkeit ihrer dlteren Mitarbeiter
zu garantieren, hat das Land
das ,Rebequa-Projekt” ge-
griindef. Seit September gibt
es 93 , Demographie-Berater
NRW?”, die Unternhemen
beim Personalmanagement
beratend zur Seite stehen. Ar-
beitsminister Laumann ist zu-
versichtlich, dass schon mit
100 Beratungen bis Ende des
Jahres zu rechnen ist. Im
Ruhrgebiet und im Kreis Soest
verlaufen die Beratungen bis-
lang positiv.

Laumann betonte, dass sich
Beschiftigte und Unterneh-
men mit dem demographi-
schen Wandel im Beruf ausei-
nander setzen miissen, Er
hofft auf eine hohere Beschif-
tigungsfahigkeit dlferer Mitar-
beiter. Teilnehmer des Projek-
tes sind Berater der Industrie-
und Handelskammern sowie
»Senior Trainer” wie zum Bei-
spiel Manager im Ruhestand.



