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,Demografie-Fithess" der
Betriebe auf dem Priifstand

Zertifzierte Berater nehmen landesweit ihre
Tatigkeit auf - Vom Land NRW gefordert

BONN/RHEIN-SIEG-KREIS.
Sind die kleinen und mittleren
Betriebe in der Region Bonn/
Rhein-Sieg ausreichend auf
den demografischen Wandel
eingestellt? Miissen sie bei-
spielsweise ihre Absatzstrate-
gie uberdenken? Haben sie die
richtige Art, mit ihren Kunden
umzugehen? Unternehmen,
die Hilfestellungen bei der Be-
antwortung solcher Fragen
brauchen, kénnen sich jetzt an
zertifzierte ,Demografie-Be-
rater” wenden.

Landesweit nehmen im
Rahmen des ,rebequa-Pro-
gramms’ (Regionale Beratung
und Qualifizierung in NRW;
das Projekt wird unterstiitzt
von -der Landesregierung) 93
weitergebildeten Berater ihre

Arbeit auf. In der Region
Bonn/Rhein-Sieg sind drei Be-
rater tatig.

Hintergrund des Ganzen ist
die Altersentwicklung der Be-
vilkerung. Nach Uberzeu-
gung der Berater empfiehlt es
sich gerade fiir kleine und
mittlere Unternehmen (KMU),
die regionale und betriebliche
Demographie genauer in Au-
genschein zu nehmen und ge-
gebenenfalls die eigene Perso-
nal- -und Absatzstrategie zu
hinterfragen. Die ,Demogra-
fie-Berater NRW* priifen die
.Demografie-Fitness* des Un-
ternehmens: Wie sieht die be-
triebliche Altersstruktur aus?
Sind personelle Engpésse ab-
sehbar? Sind die Arbeitsbe-
dingungen motivationsfor-

dernd? In einer ersten kosten-
freien Beratung fiihren die Be-
rater zunédchst eine Erstanaly-
se durch. Danach wird in der
Regel die hetriebliche Alters-
strukturentwicklung  unter
die Lupe genommen. Erhard
Peters (60), einer der drei
regionalen Berater:  Unter-
nehmer dirfen nie aufhoren,
sich die entscheidenden Fra-
gen zu stellen: Wer sind die
Kunden, was sind ihre Bedurf-
nisse und wie kann ich diese
befriedigen?” (csc)

Kontakt: Erhard Peters, Telefon
(022 45) 47 07, E-Mail: pe-
ters-much@t-online.de.

D www.rebequa.de/
beraterpool.html



