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Gesunder
Altersmix
bescheinigt

Demographie-Beratung
fir Cerning & Stoepel

Die Mechanische Werkstatt
Cerning & Stoepel aus Bo-
chum war das erste Unterneh-
men in NRW, das im Rahmen
des Rebequa-Programms (Re-
gionale Beratung und Qualifi-
zierung NRW) eine Demogra-
phie-Beratung in Auftrag gab.
Vor allem fiir die weitere Per-
sonalplanung war die Analyse
aufschlussreich, heiflt es nun
nach Vorliegen der Ergebnis-
se.  Geschiftsfithrer  Frank
Stoepel von der CNC-Drehe-
rei und Friserei hat das Unter-
nehmen mit seinem Partner
Thomas Cerning 1990 gegriin-

det, seither wiichst es bestdn-
dig, in den letzten Jahren um
durchschnittlich zehn Prozent
pro Jahr. Cerning & Stoepel
fertigen vor allem Prizisions-
dreh- und Fristeile.

Bernd-Lothar Heintzschel,
Unternehmensberater und im
Rebequa-Programm zum De-
mographie-Berater NRW qua-
lifiziert, stellte zundchst das
Beratungskonzept vor. Im
zweiten Schritt nahm er die
Personaldaten unter die Lupe
und machte eine Altersstruk-
turanalyse. Mit den Ergebnis-
sen konnen Cerning & Stoepel
gut leben: Im regionalen Ver-
gleich stehen sie ausgezeich-
net da. Dem Betrieb wurde ein
gesunder Altersmix beschei-
nigt. Auch die anderen Perso-
nalzahlen sind stark: Hohe
Ausbildungsquote, kaum
Fluktuation, niedrige Fehlzei-
ten.

Der Demographie-Berater
hatte noch weitere Tipps dabei
wie z.B. die Erstellung einer
Standortanalyse. Das Unter-
nehmen stoBt langsam an Ka-
pazititsgrenzen. Eine andere
konkrete Anregung wird das
Unternchmen gleich aufgrei-
fen: Es will seine Position als
Ausbildungsbetrieb in der Re-
gion stirker betonen. Derzeit
bildet das kleine Unterneh-
men vier Personen aus.



