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Demografie-Berater gesucht

«Erfahrene bmden junge Fachkrafte flnden

FRIEDRICHSHAFEN (sz) - Mit der Be-
vilkerung altert die Belegschaft.
Junge Fachkrifte sind auch im Bo-
denseekreis teilweise schwer zu fin-
den. Unter dem Motto Erfahrene
binden, junge Fachkrafte finden”
startet am 7. Februar im Friedrichs-
hafener Kommunikations-und Soft-
warezentrum (frieks) eine sechsta-
gige Qualifizierung zum ,Rebequa
Demografie-Berater”.

LRebegua” steht fir regionale Bera
tung und Qualifizierung”. Das Pro-
gramm zeigt Auswirkungsn regiona-
ler demoagrafischer Entwicklungen fir
kleine und mittlere Unternehmen auf
und unterstiitzt gesignete Personal
strategien. Bis Septermnber 2008 wer-
den bundesweit 300 Demoegrafie-8e-
rater qualifiziert und rund 2100 Unter-
nehmen beraten.

Denn junge Fachkrafte seien auch
im Bodenseekrais schwer zu finden,
wviele ber S0-Jahrige stallten bereits in
den nachsten Jahren die starkste Be-
schiftigtengruppe invielen Betrieben,
heifit es in der Pressemitteilung. Das
wvon der Bundesregierung geforderie
Programm  Rebequa” unterstitze
kleine und mittlere  Untermehmen
{KMU} zwischen Kiel und Bodensee.
Die Qualifizierung zum ,Rebequa De-
mografie-Berater” seiwissenschaftlich
fundiertund praxisnah.

Angesprochen  sind  erlahrene
Fachleute aus den Bereichen Personal,
Organisation, Waitebildung, Hand-
werk oder Arbeits- und Gesundhsits-
schutz, im Zentrum der Qualifiziarung
stehen Themen wie alter(n}sgerechte
Arbeitsplitze, Altersstruktur, Weiter-
bildungsstrategien und die regionale
wirtschaftliche Entwicklung, Auch das

Cat

Teamarbeit: Oft kénnen jlingere Arbeitnehmer von alteren lermen: Demo-
grafie-Beratersollen kleine und mittelsténdische Unternehmen beraten, wie

sie ihr Personal zusammenstellen und pflegen.

Gesundheitsmanagement, die Filh-
rungskultur und der VWissenstransfar
stehen im Fokus. Dennnur belastbare,
motivierte und top informierte Mitar
beiter hielten das Unternehmen auf
den globalisierten Markten in der Er-
folgsspur, heiPtes weiter.

LAltere sind Gold wert”

Die Weiterbildungsquote liege bei
den 55-bis 64-Jahrigen in Deutschland
it rund zehn Prozentim europdischen
Vergleich am Ende der Skala. Gleichzej-
tig sei die Erwerbsquote dieser Alters-
gruppe mitgut41 Prozent niedriger als
in wielen anderen EU-Ldndern. Gerade
die silbernen Fachkréfte” seien jedoch
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Gold wert, falls thre Qualtdten erkannt
und gepflegtwiirden. Lange hitlen die
Menschen in den besten Jahren star-
ken Gegenwind erfahren, heute gebe
@s gine erfreuliche Renaissance der Rek
fian. Auch wissenschaftlich sei das be-
griindet: Altere machten, weann sie ab-
gelenkt wirnden, weniger Fehler als
lingere, daszeige gine neuropsycholo-
gische Studie der Universitiét Daort-
mund von 2006, Zudem nahmen die
verbalen Fahigkeiten mit dem Alter zu.
Aber for alle, ob 22 oder 66 Jahre,
gelte: Abwechslungsreiches und eigen-
verantwortliches Arbeiten halte fit, mo-
notone Tatigkert mit wenig Spielraum
lasse auch junge Mitarbeiter alt ausse-
hen. Auch hier setzen laut Pressebe-

113, und 14, Marz, Alle Informatio-

richt die ,Rebequa Demografie-Bera-
ter” an. Das Dilernma: Dem demografi
schen Wandel gehe es teilweise wie
dem Klimawandel. Man wisse, dass er
kommt, aber hier und heute seien die
Folgen noch kaum zu spdren. Wer aber
bereits jetzt handle, habe ‘Wettbe
werbsvarteile auf den sich schnell wan-
delnden Méarkten, etwa im Wachs-
tumsmarkt ,.50plus”. Yor allem Firmen
mit gut qualifizierten und mativierten
Mitarbeitern in einer guten Mischung
aus Alt und Jung kénnten diese Chan-
cen nutzen.

Die ,Rebegua Demegrafie-Berater
sallen nach threr kostenfreien Qualifi-
zierung je sisben kleine cder mitek
stindische Unternehmen im Boden-
seckreis durch eine ebenfalls kosten-
freie ,DemaoFit-Erstheratung” bisEnde
September 2008 unterstiltzen, Auch
das Know-how, rechtzeitig die richti-
gen Fachkrifte zu gewinnen, ist Be-
standtell der Qualifizierung. In ganz
BaderW(irttemberg werden bis zu 50
Fachleute zu Demografie-Beratern
weiter gualifiziert.

e | @ Die  Qualifizierungster-
S| |NS¥| mine sindam 7., &., 28.,

29. Februar sowie am

nen zur. Bewerbung sind - auf
www.rebequa-qualifizierung.de. zu
erfahren. Bewerbungsschiuss st am
25, Januar. Anmeldung und Infor
maticn: Wirtschaftsférderung  Bo-
denseekreis  GmbH,  Bermhard
Krdublich, Heiligenbreite 34, 88662
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