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Guter Rat fiir dltere Mitarbeiter

Fachleute konnen sich zu Demografie-Beratern weiterbilden

Regensburg. (pk} Die Bevilkerung
wird immer élter, in den Betrieben
steigt das Durchschnittsalter: Am
18. Februar startet in Regensburg ei-
ne sechstigige kostenlose Qualifizie-
rung zum Demografie-Berater. Das
Programm richtet sich an [reischaf-
fende Trainer, an Kammerberater,
Wirtschaftsforderer, Beschiftigte von
Dienstleistern im Bildungsbereich
sowie an Fachleute aus den Bran-
chen Personal, Organisation, Arbeits-
und Gesundheitsschutz.

In der wissenschaftlich fundierten
und praxisgerechten Schulung geht

es zum Beispiel um altersgerechte
Arbeitsplitze, betriebliches Gesund-
heitsmanagement und um eine ef-
fektive Weiterbildung.

Kostenloser Kurs

Als Gegenleistung fiir ihre kostenlose
Schulung zum Demografieberater
verpflichten sich die Teilnehmer, je
sieben Firmen kostenfrei zu beraten.
In den néchsten Jahren wird in vielen
Firmen das Gros der Mitarbeiter iiber
50 Jahre alt sein. Demografie-Berater
sollen Unternehmen friihzeitig Wege
aufzeigen, wie dltere Mitarbeiter wei-

tergebildet und altersgerecht einge-
setzt werden konnen. Diese \Weiter-
bildung erfahrener Fachleute gibt es
bundesweit. Das Programm namens
~Rebequa” - der Name steht fiir re-
gionale Beratung und Qualifizierung
~ wird von der EU und vom Bundes-
ministerium fiir Arbeit und Soziales
gefordert. In Norddeutschland lauft
es bereits mit Erfolg. Jetzt wird ,Re-
bequa“ auf elf Stidte und Regionen
in Stiddeutschland ausgeweitet.

Weltere Intormationen um Iinterned;
www.rehequa-qualinzierung.de



