Badische Zeitung, Offenburg, 03.03.2008

Das richtige
Personal finden

‘Neu: Demografie-Berater

ORTENAU (BZ). Den Unternehmen in
Baden-Wiirttemberg stehen schwere Zei-
ten bevor. Zumindest wenn es um die Ge-
winnung von Fachkréften geht bzw. dar-
um, wie es Unternehmen gelingt, dauer-
haft ihr qualifiziertes Personal zu halten.
SchlieBlich ist die Konkurrenz groRB, ,,Ab-
werbung” an der Tagesordnung und der
»Run* auf die wechselbereiten Fachkréf-
ten langst ausgebrochen. Den Unterneh-
men Abhilfe bieten will ,rebequa“. ,Re-
bequa“ steht fiir ,,Regionale Beratung und
Qualifizierung".

Das Programm zeigt kleineren und
mittleren Unternehmen die Auswirkun-
gen regionaler demografischer Entwick-
lungen auf. Ferner unterstiitzt es Arbeit-
geber, eine zukunftsfahige Personalstrate-
gie festzulegen. Finanziert wird ,rebe-
qua“ vom Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales mit Mitteln des Européi-
schen Sozialfonds. Initiiert wurde das
bundesweite = Programm von der
yhealthpro GmbH* in Diisseldorf. Regio-
nalpartner in Baden-Wiirttemberg ist die
Offenburger ,Initiative Arbeit 50 plus
e.V.“. ,Healthpro“ begriindet die Ent-
scheidung mit dem Erfolg, mit dem der
Verein in den letzten Jahren in das Ar-
beitsmarktgeschehen eingegriffen hat.

Gerade mit Konzepten wie dem ,Pro-
jekt 50 plus“ machte sich die Initiative ei-
nen Namen. In seiner neuen Rolle als Re-
gionalpartner von ,rebequa“ plant der
Verein, in den néchsten Wochen mit eige-
nen Trainern 50 Demografie-Berater in
Karlsruhe, Offenburg und Freiburg auszu-
bilden. Im Gegenzug zur kostenfreien
Qualifizierung verpflichtet sich jeder Be-
rater, bis Ende September 2008 je sieben
baden-wiirttembergische Unternehmen
zu beraten. Im Zuge dieser kostenfreien
»DemoFit-Erstberatung” sollen Themen
wie Gesundheit und altersgerechte Ar-
beitspldtze, = Weiterbildungsstrategien
und Mitarbeiterbindung angesprochen
werden. Nach Auskunft von Hugo Frey,
dem Vorsitzenden des Vereins , Initiative
Arbeit 50 plus“, werden die Demografie-
Berater auch das Gender Mainstream
(Gleichstellung der Geschlechter in Un-
ternehmen) sowie die Neueinstellung
von {iber 50-Jdhrigen in die Beratungsge-
spriche einbeziehen. Interessenten mit
beruflicher Ndhe zur Personal- und Unter-
nehmensberatung sowie Fachleute aus
den Bereichen Arbeits- und Gesundheits-
schutz oder beruflicher Weiterbildung,
die sich kostenlos zum Demografie-Bera-
ter ausbilden lassen mdchten, kénnen
sich mit der ,Initiative Arbeit 50 plus
e V., & 0781/94869-270 (Ulrich Rei-
ner) in Verbindung setzen.




