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Gehen die Alten, geht das Wissen mit

Im Ilseder Komed stellten sich gestern Demografie-Berater Peiner Unternehmen vor / Bundesweites Projekt .rebequa*®

Nsede-GroB Ilsede (co). Deutschland
wird alt - deutsches Personal auch. Da-
mit Unternehmen auf den demografi-
schen Wandel vorbereitet sind, geben so
genannte Demografie-Berater den Ar-
beitgebern Tipps. Die Kreisvolkshoch-
schule Peine hat sieben dieser Berater
ausgebildet. Beim pestrigen Regional-
trefien stellten sie sich Vertretern Peiner
Unternehmen vor.

Bei dem bundesweiten Programm , re-
bequa" (Regionale Beratung und Quali-
fizierung) sollen bis Ende dieses Jahres
300 Demografieberater ausgebildel wer-
den. Die Verantwortung obliegt der , he-

althpro* GmbH. Geschiiftsfithrer und
Programmleiter Carsten PBaye: ,Wir
wollen Generationengerechtigheit, die
Fahigkeiten und Kompetenzen von jun-
gen und alten Arbeitnehmern kombinie-
ren.”

Das Konzept: Die Berater werden kos-
tenfrei ausbildet. Im Gegenzug ver-
pflichten sie sich, sieben halbtagige Ar-
beitssitzungen fiir unterschiedliche Un-
ternehmen zu halten. ,Also mindestens
7 mal 300 Sitzungen, damit wissen 2100
Unternehmen in Deutschland, was auf
sie zukommt”, sagt Jutta Schubert von
der Kreisvolkshochschule,

Beispielsweise gebe es in der Automo-
bilindustrie einen niedrigen Alters-
durchschnitt, aber auch viele Arbeit-
nehmer der gleichen Generation. Unter-
nehmen sollten aber fast genau s0 viele
30- , 40- und auch 50-Jéhrige beschiifti-
gen. ,Sonst geht das Wissen mit den Al-
teren”, sagt Schubert.

«Wir priifen, ob Wissen weitergegeben
wird", erklirt Demografie-Berater Uwe
van der Ploeg. Altere wilrden nicht
tiberfliissig, wenn sie ihr Wissen an Jiin-
gere weitergeben. Motivation spiele eine
wichtige Rolle, um den dlteren Arbeit-
nehmern die Angst vor Neuverungen zu

nehmen., Manchmal ist es auch gut, Al-
tere einzustellen”, sagt Schubert. Die
Annahme, #Hltere Arbeitnehmer seien
haufiger krank, sei widerlegt, figt van
der Ploeg hinzu. Die Unternehmen
selbst ktinnen die Gesundheit der Ange-
stellten férdern. ,Der Arbeitgeber kann
anbieten, fiir den Fitness-Studio-Besuch
die Hilfte dazu zu zahlen®.

In erster Linie sollen die Unternehmen
zunfichst sensibilisiert werden. Fiir Inte-
ressierte gibt es eine Hotline zur Ver-
mittlung von Demografie-Beratern.

P Hotline: 01803/ 204067



