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Demografie-Berater gesucht

Regionale Auswirkungen auf Unternehmen auffangen — Kurs ab 3. Mérz

RHEINLAND-PFALZ. Die
Folgen der demografischen
Entwicklung fiir Unter-
nehmen wund Wirtschaft
zeichnen sich bereits ab und
werden sich in Zukunft noch
verscharfen. Das Bundesmi-
nisterium fiir Arbeit und So-
ziales fordert jetzt das Pro-
gramm ,rebequa” (regiona-
le Beratung und Qualifizie-
rung), das in zehn Bundes-
landern die Auswirkungen
regionaler demografischer
Entwicklungen fir kleine
und mittlere Unternehmen
aufzeigt und Losungsstrate-
gien anbieten will.

300 Berater werden hier-
fir ausgebildet, die rund
2100 kleinen und mittel-
standischen Unternehmen
(KMU) eine kostenfreie
Erstberatung zu dem Thema
bieten werden. Hier erfdhrt
der Unternehmer, wie sich

die regionale Wirtschaft
entwickelt, wie die eigene
Altersstruktur aufgebaut ist
und ob Aktivitaten notwen-
dig sind, um die Auswirkun-
gen der demografischen
Entwicklung fiir das eigene
Unternehmen aufzufangen.
Aufgrund dieser Erkennt-
nisse kénnte zum Beispiel
die eigene Personalstrategie
angepasst werden.

Kostenfreie Weiterbildung

Die rebequa-Demografie-
Berater durchlaufen eine
sechstdgige Weiterbildung,
die kostenfrei ist. Das Ma-
nagementZentrum Mittel-
rhein (MZM), eine Weiter-
bildungseinrichtung ~ der
IHK Koblenz, unterstiitzt
diese Qualifizierung als
Regionalpartner des
Programms in Rheinland-
Pfalz.

Bis zum 18. Februar kdn-
nen sich Interessenten, die
entweder relevante Bera-
tungserfahrung im Perso-
nal- und Organisations-
management, im Bereich
Weiterbildung  oder im
Handwerk vorweisen kon-
nen und auBerdem iiber
grundlegende Kenntnisse
der regionalen Wirtschaft
verfligen, beim MZM fiir die
Qualifizierung zum rebe-
qua-Demografie-Berater
bewerben. Die Weiterbil-
dung startet am 3. Mdrz.

M Nahere Informationen liber
rebequa und die Qualifizie-
rung beim ManagementZen-
trum Mittelrhein gibt es bei
Tina Seiler unter Telefon
0261/106-156 sowie unter
www.rebequa.de und
www.rebequa-qualifizierung.
de.



