Rundschau im Landkreis Vechta, 27 .02.2008

ur die Zukunft gerustet

Demographle-Berater unterstitzen Unternehmen in der Region

B Das Programm wird vom
<Bundesministerium fir Arbeit
und Soziales" unterstiitzt.

Von Christian Rolke

Landkreis. Seit geraumer Zeit
werden die Folgen des demo-
graphischen Wandels in der Of-
fentlichkeit diskutiert. Speziell
fir kleine und mittlere Unter-
nehmen stellt sich die Frage, wie
sie kinftig mit alter werdenden
Beschaftigten ihre Innovations-
und Wettbewerbsfahigkeit ver-
bessern kénnen. Demographie-
Berater stehen den Unterneh-
men hierbei zur Seite. Als kom-
petente Ansprechpartner unter-
stitzen sie Unternehmen, ihr
Personalmanagement auf die
verdnderten Erfordernisse ein-
zustellen,

Die etwa 300 deutschland-
weit und zurzeit 14 niedersach-
sischen Demographie-Berater
wurden von ,rebequa” qualifi-
ziert. Das Programm steht fiir
regionale Beratung. Es wird un-
ter anderem durch das ,Bundes-
ministerium fr Arbeit und So-
ziales™ gefordert und lauft bis
zum September dieses Jahres,

Uwe van der Ploeg und Ste-
phan Brandes sind solche ge-
schulten Demographie-Berater.
Sie haben sich im 2uge ihrer Zu-
satzausbildung dazu verpflich-
tet, die ersten 15 durchgefihr-
ten Beratungen kostenlos anzu-
bieten. Unter anderem sind sie
auch fir den Landkreis Vechta
zustindig. Im ,Hauptberuf”
sind die beiden Gesellschafter
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des Oldenburger Unterneh-
mens  Andragog”, das sich mit
Unternehmens-Coaching  be-
schaftiat.

<Demographische  Entwick-
lung, Uberalterung meiner Be-
legschaft - damit beschaftige
ich mich spater”, seien Aussa-
gen, die man haufio von Inha-

bern oder GeschaftsfGhrern
kleiner und mittelstandischer
Unternehmen hdare, erzahlt
Uwe van der Ploeg aus seiner
Praxis als Unternehmens-Coach
und selbst Ausbilder zum Demo-
graphieberater. Oft werde die-
sen Unternehmern erst nach ei-
nem Gesprach klar, dass bareits

dringender Handlungsbedarf
bestinde. Denn lange Jahre be-
vor qualifizierte Mitarbeiter in
Rente gingen, misse man an die
Aushildung neuer Fachkrafte
denken, erklarten Van der Ploeg
und Brandes im Gesprach mit
unserer Zeitung. Die Erstbera-
tung ., DemoFit" umfasst die Un-
tersuchung der betrieblichen Si-
tuation, eine Altersstrukturana-
lyse, die Einordnung der Daten
in den regionalen Zusammen-
hang, ein Chancenprofil des Un-
ternebhmens und das Fazit mit
miglichen MaBnahmen. ,Wich-
tig ist”, so Uwe van der Ploeg,
,dass man auch bei den Unter-
nehmen vor Ort ist, um sich ein
wirkliches Bild machen zu kén-
nen.” In der Regel seien sie einen
halben bis einen Tag im Betrieb.

Einige Ziele des Programms
sind, die Mitarbeiter durch eine
hohe Identifikation mit dem Un-
ternehmen langfristig an ihren
Arbeitgeber zu binden, die
Kompetenzen, vor allem der al-
teren Mitarbeiter, sowie die Ge-
sundheit starker zu fordern, Ar-
beitsablaufe zu optimieren und
neue Markte zu erschlieBen.
rLetztendlich®, so Stephan
Brandes, ,,geht es flr die Unter-
nehmen darum, Geld zu verdie-
nen.” Um dafdr auch in Zukunft
gut aufgestellt zu sein, kénnen
die Dienste der Demographie-
Berater in Anspruch genommen
werden. Doch nicht nur Unter-
nehmen zahlen zu ihrer Klien-
tel, auch eine Cloppenburger
Schule nimmt die Beratung der-
zeit in Anspruch



