Weser-Kurier, 23.02.08

Die Demographie-Berater sollen’s richten

Initiative ,,rehequa‘ des Bundesarbeitministeriums ist ein Silberstreif am Horizont élterer Arbeitnehmer

Von unserer Mitarbeiterin
Sigrid Schuer

BREMEN. Diese Boischaft wird alle als so ge-
nannte ,altere Arbeitmehmer” Klassifizier-
len freuen: Das Bundesministerium Hir Ar-
heit und Soziales hat untér dem Kiirzel ,re-
bequa*® 20{5 ein Programm zur ,Regionalen
Beratung und Qualifizierung * in Sachen De-
mogqraphie aufgeleqt, das im September um
zwei weitere Jahre verlingert werden soll.
Im Rahmen des Programms wurden mnd
650 Demographie-Berater aus den Berei-
chen Arbeils- und Gesundheitsschutz, Wei-
terbildung, Handwerk, Personal und Organi-
sation qualifiziert, die bundesweit rund
2100 Unternehmen eine kostenlose Erstbe-
ratung erteilt haben. Am Donnerstagabend
kmiipften kleine und mittelstindische Unter-
nehmer in der Bremer Handelskammer Kon-
takte zu diesen Demographie-Beratern.
Laut Carsten Baye, Programmleiter von
febequa® und Geschaltsfuhrer der helath-
pro GmbH hatten grofie Konzeme das
Thema Generationengerechtigkeit schon

langer auf der Agenda. In der Personalent--

wicklung kleiner und mittlerer Unterneh-
men bestehe aber noch Handlungsbedarf.
Baye hielt ein Impulsreferat iiber den ,De-

mographischen Wandel als Chance Hir Un-

termehmen *. Denn Fakt ist, dass auf dem Ar-

beitsmarkt, der sich in letzter Zeit erfreulich
entwickelt hal, zunehmend Mangel an quali-
fizierten Arbeitskraften herrschl. Der Wakt-
bewerb um jingere Milarbeiler wird immer
schirfer®, weil Baye.

Folge: Oftmals miissen jetzl digjenigen Ar-
beitskrifte, die man mit Mitte oder Ende 50
mit mehr oder minder sanftem Druck aus
dem Berufsleben herauskomplimentiert
hat, zwangsliufig wieder reaktivieri wer-
den. ,Denn sie verfigen {iber viel Berufzer-
fabhrmung und Know-how”, das wissen auch
Karlheinz Heidemeyer, Geschaltsfihrer der
Hand elskammer und Harm Wurthmann, Ge-
schifistihrer des F.utiunaiisiemnﬁm und In-
novalionszentrums der Deutschen Wirt-
schaft GmbH (RKW) Bremen als Kooperati-
onspartner der Initlative .rebequa“. ,Oft
sind diese Milarbeiter gar nichi mehr zu
Qualifizierungsmafnahmen eingeladen
worden”, 50 Wurthmann.

Die Demographie-Berater sollen die Un-
ternehmen coachen, wie und wo man das
Know-how der neudeutsch als .Best ager”
Titulierlen am sinn- und wirkungsvollsten
gingelzen kann, Auch die jetzigen Leistungs-
triger, die durchschnittlich. 50 Jahre alt
seien, dirften bei QualifizierangsmaBnah-
men nicht abgehdngt werden, so Wurth-
mann, Es habe sich die Erkenntnis durchge-
setzt, dass hesonders altersméfig gemischie

Belegschaften nicht nur per Wissenstransfer
voneinander profitieren, sondern auch ei-
nen ganz anderen Zugang zu ihren Kunden
finden. ,Ob nun bel der Telekom cder im’
Call Center, es werden zunchmend Mitar-
beiter gesucht, die die Sprache threr Kun-
den sprechen. Das heift, eine reifere Kund-
schafl spricht oft gern mit jemandem aus der
gleichen Generation®, resimiert Carsten-
Baye. )

So wurden in der Handelskammer beim
Regionaltretfen, zu dem ,rebequa” eingela-
den hatte, eifrig Kontakte geknipft, dbri-
gens nichl nur von Untemehmern, scndern
auch von Vertrelern der Gewerkschalten
und Arbeitnehmerkammer, Fazit: ,Die Pro-
gmosen fiir die Integration dlterer Arbeitneh-
mer sind {iir die Metropolregion Bremen-Ol-
denburyg schon relativ giinstig, aber durch-
aus noch ausbagiahig®, so Baye, Ein Anrelz
tiir Unternehmer: Das Programm soll nach
der kostenlosen Erstberatung mit Landes-
mitteln finanziell geférdert werden.
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