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Wandel und Reaktion

.Demografieberater” sollen dem Mittelstand helfen

Von Thomas Kuzaj

BREMEN = Im Wandel der
Zeiten wandeln sich Berufs-
bilder. Auch neue Berufe
entstehen. Mit Blick auf den
vielzitierten demografischen
Wandel gibt es jetzt .Demo-
grafieberater”.

Sie sind Teil eines Pro-
gramms, das sich an kleine
und mittlere Unternehmen
richtet und gestern im Haus
Schiitting fiir den Bereich
der so genannten Metropol-
region  Bremen-Oldenburg
vorgestellt wurde, Das Pro-
gramm heifst _rebequa® -
diese Abkiirzung steht fiir
~regionale  Beratung und
Qualifizierung”. Das Bundes-
arbeitsministerium unter-
stiitzt ..rebequa®.

Wie miissen kleine und
mittlere  Unternehmen auf
den demografischen Wandel
reagieren? Diese Frage steht
im Mittelpunkt. Eine .Per-

spektivenkarte”  soll  Auf-
schliisse und Handlungs-
empfehlungen beispielsweise
zur zukinftigen Personalsi-
tuation der mittelstandischen
Wirtschaft in der Metropolre-
gion geben. Personal-
management, Altersstruktur,
Weiterbildung - lauter Stich-
worte und Themenielder, die
in die .rebequa”-Demogra-
fieberatung  hineinspielen.
.Eg geht um die optimale
Kompetenzverbindung von
Jiingeren und Alteren im Un-
ternehmen”, erklirte gestern
Carsten Bave.

Er ist  .rebequa”-Pro-
grammleiter und Geschafis-

fiihrer der Jhealthpro
GmbH" in Disseldorf. Das
Unternehmen beschaftigt

sich mit .Marken- und Mar-
ketingstrategien im Gesund-
heitsmarkt”. Baye ist ein
Mann, der gern Worte wie
Lproakiiv’ in seine Ausfiih-
rungen einflieffen lisst, Das

tat vor ihm zuletzt Jirgen
Klinsmann, als er das Natio-
nalteam  betreute. Davor
wurde das Wort eher mit
Joghurtwerbung verbunden,

Zuriick zum Demografie-
Thema. In wenigen Jahren
wird die Gruppe der 50-Jih-
rigen die Leistungsirigerge-
neration in der Wirtschafi
sein, heift es. Es pelte, so
die Theorie, .Strukturen fir
gemeinsames Arbeiten™ von
Alteren und Jiingeren zu
schaffen. Ein Ziel: .Genera-
tionengerechtigkeit” im Un-
ternehmen.

Schon heute werde die Er-
fahrung dlterer Arbeitnehmer
zunehmend  geschatzt -
nicht zuletzt vor dem Hinter-
grund des vielfach beklagten
Fachkraftemangels. Es fehlt
an  qualifiziertem  Mach-
wuchs: Eine Chance fiir die
Alteren, die Erfahrenen.
WWww.
rebequa.de



