rebequa®

In Zukunft demographie-fit

rebequa im Uberblick

rebequa bietet bundesweit qualifizierte Demographie-Beratung im Hinblick auf
generationsgerechtes Personalmanagement fir Unternehmen und Organisationen an.
Fur diese Beratungen stehen Uber 300 Demographie-Berater/-innen bereit. Das
Programm zeigt regional-demographische Perspektiven hinsichtlich zukinftiger

Personalressourcen OUf.

rebequa wurde im Jahr 2006 von healthpro initiiert und von verschiedenen Bundes-
und Landesministerien mit Mitteln des ESF-Sozialfonds unterstitzt. rebequa steht fir
.Regionale Beratung und Qualifizierung”.

Regionale ...

* Regional sind die Auswirkungen der Bevélkerungsentwicklung auf die Unterneh-
men sehr unterschiedlich. Die rebequa Perspektivenkarte gibt dariber Auskunft,
wie sich der demographische Wandel in der Region gestaltet.

.. Beratung ...

* Die Beratung der Betriebe steht im Zentrum des rebequa Programms. Seit 2006
haben kleine und mittlere Unternehmen die Maglichkeit, sich zum Thema nach-
haltiges Personalmanagement qualifiziert beraten zu lassen. Der Einstieg in das
Thema erfolgt Gber eine kostenfreie (DemoFit)-Erstberatung.

.. und Qualifizierung.

* Einen hohen Stellenwert haben die Demographie-Berater, die ihr Wissen an die
Unternehmen vermitteln. Das rebequa Programm qualifiziert - in Kooperation mit
der healthpro-academy - erfahrene Personal-Fachleute mehrtéagig zu Demographie-

Beratern.

Weitere Informationen zum Thema unter www.rebequa.de

HEAO9
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rebequa Verbund (Angebot fir qualifizierte Berater)

rebequa generiert bundesweit Auftrdge von Unternehmen aller Branchen und
Gréfen, die an einer Demographie-Beratung interessiert sind, und vermittelt diese
an qualifizierte Berater weiter.

Sie sind qualifizierter Berater und wollen die Vorteile von rebequa auch in Zukunft
nutzen? Der rebequa Verbund bietet lhnen ab sofort differenzierte Dienstleistungen,
um Sie in der Beratungspraxis und bei der Unternehmensakquisition optimal zu
unterstitzen.

lhre Vorteile im Uberblick

* Vermittlung von Beratungsauftrégen und Unternehmenskontakten

* Zugang zu hochwertigen Neu-Kontakten

* Nutzung von vielféltigen Supportpaketen und Zusatzleistungen
fir die Beratungspraxis

e Teilnahme im exklusiven deutschlandweiten rebequa Verbund
der qualifizierten Berater

* Bundesweite rebequa PR- und Marketingaktivitaten (z.B. Online Kampagne,
Website, Hotline...)

Wer kann im rebequa Verbund teilnehmen?

Als Teilnehmer im Verbund verfigen Sie iber eine erfolgreiche Qualifizierung zum/
zur ,rebequa Demographie-Berater/-in“ oder eine hnliche Qualifikation. Sie sind
bei Vermittlung bereit, eine kostenfreie DemoFit-Erstberatung (Umfang ca. 2 Std.)
durchzufihren, die folgende Leistung umfasst:

* regionalwirtschaftliche Prognose

* QuickCheck (IstAnalyse)

e Vorstellung der Altersstrukturanalyse

e Vorstellung der Handlungsfelder und mégliche Beratungsansatze

Wahlen Sie aus den vielfaltigen Angeboten fir lhre Beratungspraxis und
werden Sie Teilnehmer im rebequa Verbund!
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Dipl.Kfm. Carsten Baye

Programmleiter und Initiator von rebequa

Der Wirtschafts- und Gesundheitswissenschaftler Carsten Baye (Jg. 1966) ist langjah-
riger Berater und Referent fir demographiefestes Personalmanagement. Er entwickelte
2005 erstmalig die Qualifizierung zum/zur ,Demographie-Berater/-in” und ist Initia-
tor und Mitbegrinder zahlreicher Vereine und Netzwerke.

Als Geschaftsfihrer und Gesellschafter hat Baye 2006 das geforderte bundeswei-
te Qualifizierungs- und Sensibilisierungsprogramm rebequa® initiiert und ist als
Programmleiter tatig. Er verantwortet die Qualifizierung von bundesweit iber 550

Demographie-Berater/-innen.

HEAO9



